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Badania i innowacje

Wzrost gospodarczy i spoteczny w ogromnej mierze zalezy od poziomu
naktaddéw przeznaczanych na rozwdj dziatalnosci badawczo-rozwojowej
(B+R). Wykorzystanie wynikow dziatan B+R stanowi site napedowa gospo-
darki. W tym kontekscie szczegdlnie istotne jest stworzenie mechanizméw
angazujacych przedsiebiorstwa w prowadzenie prac badawczo-rozwojo-
wych. Dziatania Regionalnego- Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020
przewidujg finansowanie catego procesu powstawania innowacji (od po-
mystu do rynku) lub wybranych elementéw tego procesu. Wsparcie to be-
dzie obejmowaé faze badan przemystowych oraz prac rozwojowych
(w tym etap prac demonstracyjnych), od fazy badéwczo—rozwojowej
poczgwszy, az do tzw. “pierwszej produkcji” wiacznie z przygotowaniem
do wdrozenia lub wybrane etapy tego procesu. Unijne pienigdze pomoga
réwniez dokona¢ rozbudowy i modernizacji infrastruktury badawczej, spec-
jalistycznych laboratoriéw, dziatéw badawczo-rozwojowych w przedsie-
biorstwach, ale réwniez wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych
do prowadzenia prac badawczo-rozwojowych, ktére stuzg tworzeniu
innowacyjnych produktéw i ustug.

Lubuskie 2020

Os priorytetowa 1

Gospodarka i innowacje

Na co wsparcie:

- zakup badan, ustug doradczych, zakup wynikow prac B+R;

- zakup lub wytworzenie prototypéw, urzadzen / in-
stalacji demonstracyjnych / linii pilotazowych;

- komercjalizacja efektow wspotpracy przedsiebiorstw
z sektorem nauki oraz B+R;

- wsparcie uzyskania praw wytacznych dla wtasnych roz-
wigzan technicznych;

- zakup praw wiasnosci intelektualnej m.in. patentow, li-
cencji, know-how itp.

.
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l Rozwoj sektora MSP Os$ priorytetowa 1

Gospodarka i innowacje

Finansowe wsparcie RPO koncentrowaé sie bedzie w szczegdlnodci
na wspomaganiu rozwoju sektora MSP, a zwtaszcza w kontekécie wzrosty
wydajnosci pracy i efektywnosci produkcji. Z tego wzgledu niezwykle istotne
bedzie dofinansowanie przedsiewzie¢ wykorzystujacych nowoczesne tech-
nologie oraz innowacyjne rozwigzania w zakresie produkcji i proceséw

zarzadzania. W szczegélnej sytuacji znajda sig inwestycje, ktére poprzedzone A
S ; ; o) Na co wsparcie:
byty realizacjg prac badawczo-rozwojowych w zakresie wdrazania ich wy-

nikéw w dziatalnosci przedsiebiorstwa. W ramach dziatania zaplanowano - wdrozenie wtasnych/nabytych wynikéw prac B+R,
réwniez dofinansowanie w zakresie ekoinnowacji. Wsparcie obejmie nowych technologii itp.;

tez rozbudowe przedsiebiorstw, zakup nowoczesnych maszyn, urzadzer oraz - wdrozenie wynikéw badai naukowych/technologii,
sprzetu produkcyjnego stuzacego wprowadzeniu na rynek nowych lub ulep- praw do wiasnosci intelektualnej;

szonych produktéw czy ustug. Waine miejsce stanowig przedsiewzigcia
stuzace rozwojowi produktéw i ustug opartych na nowoczesnych techno-
logiach informacyjno-komunikacyjnych.

- zastosowanie w przedsiebiorstwach nowych rozwigzan
technologicznych, prowadzacych do powstania i wpro-
wadzenia na rynek nowych produktéow.

Regionalny |
Program Operacyjn
- Lubuskie 2020
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Uslugi rozwojowe
MMSP

Procesy adaptacyjne w przedsiebiorstwach wigza sie bezposrednio z konie-
cznoscig ciggtej aktualizacji, podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz umie-
jetnoéci pracownikéw. Dla wtasciwego ukierunkowania wsparcia, tj. poprawy
jakosci kadr konieczna jest odpowiednia identyfikacja potrzeb i trendéw
obecnych na rynku pracy. Odpowiedzig na tego typu problemy jest zastoso-
wanie podejscia popytowego, w ktérym to przedsiebiorca decyduje
o tematyce szkoleri (tzw. Podmiotowe Systemy Finansowania). Tego rodzaju
podejscie uzaleznione jest od funkcjonowania bazy podmiotéw oferujgcych
szkolenia (rejestr ustug rozwojowych). Takie wsparcie udzielane bedzie
bezposrednio przedsiebiorcy w formie czesciowej refundacji kosztéw ustugi.
Dzieki popytowemu systemowi dystrybucji ustug rozwojowych zapewniony
zostanie wtasciwy dobdér narzedzi do potrzeb lokalnych przedsiebiorstw.
Da to przedsiebiorcom mozliwos¢ swobodnego wyboru podmiotu,
z ktérym przeprowadza proces podnoszenia kompetencji swoich pra-
cownikéw. Ta forma wsparcia RPO-L2020 pozwoli na lepsze dopasowanie
oferowanych ustug do potrzeb ostatecznych odbiorcéw.

Regionalny
Program Operacyjn
- Lubuskie 2020

Os priorytetowa 6
Regionalny Rynek Pracy

Na co wsparcie:

- Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych praco-
whnikéw zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami przed-
siebiorstw;

- Dostarczanie kompleksowych ustug (szkoleniowych,
doradczych, diagnostycznych) odpowiadajacych na
potrzeby przedsiebiorstw w oparciu o popytowy system
dystrybucji ustug rozwojowych.
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I Tereny inwestycyjne Os priorytetowa 1

Gospodarka i innowacje

Przedsigbiorczos¢  odgrywa niezwykle wazng role w  rozwoju
spoteczno-gospodarczym regionu. Stanowi tez wazne zrédto zatrudnienia.
Uzasadnionym staje sie wiec wspieranie dziatari polegajacych na tworzeniu
korzystnych warunkéw do powstawania nowych i rozwoju istniejgcych
przedsiebiorstw. Zaoferowanie podmiotom prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza, atrakcyjnych pod wzgledem infrastrukturalnym terenéw, moze
: zwiekszy¢ naptyw inwestycji, co w konsekwencji przyczyni sie do wzrostu Na co wsparcie:
konkurencyjnosci wojewddztwa. W celu pobudzenia przedsiebiorczoéci g
w ramach RPO-L2020 dofinansowane beda inwestycje w zakresie - kompleksowe uzbrojenie terendw przeznaczonych pod

uporzadkowania i przygotowania terendw inwestycyjnych, polegajace inwestycje polegajgce w szczegdlnosci na dostarcze-
‘niu podstawowych mediow, tj.: drogi wewnetrzne, prze-

wody lub urzadzenia wodociggowe, kanalizacyjne, ciepfo-
whnicze, elektryczne, gazowe lub telekomunikacyjne itp.
rozwojowych.

na wyposazeniu w niezbedng infrastrukture techniczng. Przedsiewziecia
o charakterze infrastrukturalnym uzupetnione zostang dziataniami z zakresu
promocji. Wsparcie obejmie aktywizacje obszardéw zdegradowanych w za-
kresie ponownego wykorzystania i przywrécenia funkcji gospodarczych
terenom typu brown field (nieuzytki miejskie).

Regionalny
Program Operacyjn
- Lubuskie 2020
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Rozwoj B Os priorytetowa 1
przedsiebiorczosci  Gospodarka i innowacje

Niezbednym elementem krajobrazu sprzyjajgcego tworzeniu podmiotow
gospodarczych, réwniez tych o profilu innowacyjnym, sa preznie dziatajace
inkubatory przedsiebiorczosci Podmioty te $wiadczg kompleksowe ustugi
na rzecz nowo powstatych przedsiebiorstw.

Na co wsparcie:

Ich rola jest szczegélnie wazna w przypadku niewielkich firm stawiajacych - udzielanie przedsigbiorcy wsparcia finansowego
pierwsze kroki na rynku. Gtéwnym celem dziatalnosci inkubatora jest pomoc w postaci bonu na innowacje.
przedsiebiorcy w poczatkowym etapie rozwoju firmy oraz umozliwienie Na co wsparcie:

jej pdzniejszego, samodzielnego funkcjonowania. Zasadniczo oferta inkuba-
toréw skoncentrowana jest na ustugach podstawowych, niewymagajgcych
specjalistycznej wiedzy, zapewnieniu lokalu oraz prawidtowego funkcjono-
wania infrastruktury technicznej inkubatora. W ramach RPO-12020 nacisk - dofinansowanie kosztow sSwiadczenia przez Instytucje
zostanie potozony na zapewnienie przedsiebiorcom szerokiego wachlarza Otoczenia Biznesu (I0B) specialistycznych ustug na rzecz MSP;
ustug doradczych zorganizowanych w sposéb systemowy i obejmujgcych - dofinansowanie kosztéw promocji oferty |0B;

zaréwno zrdéznicowane aspekty prowadzenia firmy, jak i specjalistyczne

- wspieranie inkubowania przedsiebiorczosci poprzez
budowe lub modernizacje infrastruktury;

- promowanie i upowszechnianie kultury innowacyjnosci

doradztwo wspomagajace dziatalno$¢ podmiotdw inkubowanych. weéréd MEP.

Regionalny
Program Operacyjn
- Lubuskie 2020
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Gléwny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich w Zielonej Gérze

ul. Bolestawa Chrobrego 1-3-5,

tel. 68 456 54 99, infoue@lubuskie.pl

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich w Gorzowie Wikp.

ul. Wtadystawa kokietka 22,

tel. 95 739 03 77, lpi@lubuskie.pl

nformacyjne

Departament Zarzadzania
Regionalnym Programem Operacyjnym
Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Lubuskiego,

ul. Bolestawa Chrobrego 1-3-5,

Zielona Goéra

tel. 68 456 51 71, diz@lubuskie.pl

Departament

Programéw Regionalnych
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego,
ul. Bolestawa Chrobrego 1-3-5,
Zielona Goéra

tel. 68 456 51 00,
sekretariat.dfr@lubuskie.pl

< 9 OO ©

Departament
Europejskiego Funduszu Spolecznego
Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Lubuskiego,

ul. Bolestawa Chrobrego 1-3-5,
Zielona Goéra

tel. 68 456 53 14,
sekretariat@efs.lubuskie.pl
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ogram Wiedza
ukacja Rozwoj

| Program wspiera aktywizacje os6b mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia, szkolnictwo wyzsze, innowacje spoteczne, mobilnos¢ i wspotprace po-
nadnarodowg, a takze reformy w obszarach zatrudnienia, wtaczenia spotecznego,

edukacji, zdrowia i dobrego rzadzenia.
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.)la kogo program?

» Osoby mtode, w tym niepetnosprawne Io rmy wspa I'Ci a:

ponizej 30 roku zycia (w szczegdlnosci
niepracujace i nieuczestniczace

w ksztatceniu lub szkoleniu) » Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
» Organizacje pozarzadowe QOSDOd_aFCZGJ
- Podmioty ekonomii spotecznej * Wsparcie pomostowe
« Instytugje rynku pracy » Subsydiowane zatrudnienie

i doposazenie miejsca pracy
» Doradztwo
* Praktyki i staze

* Instrumenty finansowe zwrotne
(m.in. pozyczka)

¢ Publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia
» Instytucje integragji i pomocy spotecznej
oraz ich pracownicy

* Partnerzy spoteczni (organizacje
pracodawcdéw i pracownikow oraz branzowe

i regionalne organizagje pracodawcéw » Szkolenia i doradztwo
i pracownikéw) -« Kontynuacja nauki
» Szkoty i placéwki oswiatowe oraz ich kadra » Studia podyplomowe, doktoranckie

 Prowadzenie badan, analiz
i monitoringéw

« Tworzenie nowych narzedzi, rozwigzan
i standardéw

 Programy mobilnosciowe

i wspétpracy ponadnarodowej

* Uczelnie wyzsze oraz ich kadra i studenci
» Jednostki naukowe i badawcze

« Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa
oraz ich pracownicy

» Podmioty opieki zdrowotnej

« Kadry medyczne

» Administracja publiczna i jej pracownicy

« Osoby odbywajace kare pozbawienia
wolnosci

» Spotecznos¢ romska
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Io mozna zrealizowac?

» Wsparcie ludzi mtodych do 30 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktd-
re nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
poprzez m.in. pomoc w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy,
staze, praktyki, subsydiowane zatrudnienie,
dotadje na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej, wsparcie w zakresie mobilno3ci mie-
dzysektorowej i geograficznej. Integralng
czescig dziatan wspierajacych osoby mtode
jest Iniciatywa na rzecz zatrudnienia ludzi

mtodych.

* Poprawa efektywnosci wybranych poli-

tyk publicznych (np. dziatania wspierajgce
rozwdj przedsiebiorstw i ich pracownikdw,
modernizacja instytugji rynku pracy, popra-
wa jakosci dziatann skierowanych do oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz zwiekszenie ich szans na

- zatrudnienie, rozwdj ekonomii spotecz-

nej, podnoszenie jakosci systemu odwiaty
i rozwdj edukacji, usprawnienie procesu
stanowienia prawa i dziatania wymiaru spra-
wiedliwosci, podnoszenie jakosci ustug ad-
ministracyjnych).

Rozwoéj szkolnictwa wyzszego (np. za-
pewnienie ksztatcenia odpowiadajacego
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spo-
teczenstwa, podniesienie jakosci studidw
doktoranckich, zwiekszenie otwartosci i mo-
bilnosci miedzynarodowej, poprawa jakosci
dydaktyki i systeméw zarzadzania ksztatce-
niem).
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.Zo mozna zrealizowaé?

- Innowacje spoteczne wszystkich obszaréw © Realizacja programéw mobilnosci po-
wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecz-  hadnarodowej w celu wzmocnienia
nego (np. wypracowanie i przetestowanie ~ kompetencji zawodowych i kluczowych
nowych, skuteczniejszych rozwiazan istnie-  uczestniczacych w nich oséb (np. projekty
jacych problemdéw w obszarze rynku pracy,  komplementarne z programem Erasmus+,
integradji spotecznej, ksztatcenia przez cate  dotyczace aktywizacji zawodowej 0séb

zycie, zdrowia oraz modernizagji administra- mtodych zagrozonych wykluczeniem spo-
qji publicznej). tecznym lub skierowane do 0séb zaangazo-

- Rozwéj wspétpracy ponadnarodowej pol- wanych w kreowanie lub wdrazanie polityk
skich podmiotéw z partnerami zagraniczny-  PUblicznych).

.~ mi(np. wypracowywanie nowych rozwiazan * Wsparcie dla obszaru zdrowia (np. progra-

lub adaptowanie w Polsce rozwiazan, ktére  my profilaktyczne, ksztatcenie kadr medycz-

z powodzeniem stosowane sa przez inne  nych, poprawa efektywnosdi i jakosci funk-
panstwa). cjonowania systemu ochrony zdrowia).
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Fundusze Europejskie
dla duzych Firm

Przedsiebiorcy s3 jednymi z gtéwnych odbiorcéw wsparcia z Funduszy Euro-
pejskich. Sg wsréd nich takze duze firmy. Nawet jesli Twoja firma ma juz
ugruntowang pozycje, wielu pracownikéw, duze dochody, to droga do Fundu-
szy Europejskich nie jest dla Ciebie zamknieta. Lista obszaréw wsparcia dla
duzych przedsiebiorstw jest jednak ograniczona. Mozesz korzystac¢ z dofinan-
sowania w projektach waznych, strategicznych nie tylko dla Ciebie, ale tez dla

polskiej gospodarki. '

Prowadzac swoja dziatalnos¢ najlepiej wiesz, na co potrzebujesz dofinansowa- |
nia. Fundusze Europejskie staraja sie odpowiada¢ na Twoje potrzeby. Pamietaj
jednak, zeby zapoznac¢ sie z warunkami uzyskania wsparcia, bo nie kazdy
projekt i nie kazdy wydatek mozesz sfinansowac ze srodkéw unijnych.
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Co to znaczy duza firma?

Przede wszystkim musisz ustali¢, czy
Twoja firma jest duzym przedsiebior-
stwem.

Najpierw musisz wzig¢ pod uwage
stan zatrudnienia i obroty Twojej
firmy. Jesli zatrudniasz wiecej niz
250 pracownikéw, a roczne obroty
Twojej Firmy przekraczaja 50 mln
euro, wowczas najpewniej Twoja
firma bedzie uznana za duza. Pamie-
taj jednak, ze te wskazniki powinny
powtoérzy¢ sie w dwoch nastepuja-
cych po sobie latach.

Musisz tez upewnic sie, czy nie masz
powigzan (osobowych lub kapitato-
wych) z innymi przedsiebiorcami.
Czasem w takiej sytuacji zatrudnie-
nie i obroty wspétpracujacych z Toba
firm moga by¢ doliczane do wskazni-
kow Twojej Ffirmy. Dopiero suma
pozwoli oceni¢, czy miescisz sie
w kategorii MSP, czy tez jeste$ juz
duzym przedsiebiorstwem.

Pomocnym narzedziem w okres'len{u
wielkosci firmy, jest tzw. kwalifikator MSP.
http://kwalifikator.een.org.pl
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Projekty badawcze

Jesli chcesz stworzyé nowe rozwiga-
zanie technologiczne albo dopraco-
wac i przetestowac juz znany algo-
rytm, mozesz uzyska¢ dofinansowa-
nie na przeprowadzenie prac
badawczych (B+R).

Aby dosta¢ dofinansowanie na B+R
powinienes zaplanowaé przebieg
catego procesu. Przede wszystkim
‘ zastanow sie, czy mozesz sam wyko-
nac takie badania, czy lepiej bedzie
zleci¢ je jednostce naukowej. Jesli
nie masz jeszcze odpowiedniego
potencjatu do samodzielnej dziatal-
nosci badawczej, warto nawigza¢é
takg wspotprace.

Sg jeszcze dwa wazne warunki.
Po pierwsze Twéj projekt musi byc
innowacyjny — co najmniej na skale
wojewddztwa. Szczegdtowe zasady
znajdziesz w wymaganiach dotycza-
cych konkretnych programéw. Po
drugie zakres Twoich badan powi-
nien wpisywac¢ sie w krajowe lub
regionalne inteligentne specjaliza-
cje. S3 to dziedziny najbardziej
rozwojowe dla kraju lub wojewédz-
twa. Krajowe specjalizacje znaj-
dziesz na stronie Ministerstwa Gos-
podarki (www.mg.gov.pl) w za-
ktadce ,Wspieranie przedsiebiorczo-
Sci”.  Specjalizacji  regionalnych
szukaj natomiast w regionalnych
strategiach innowacji wojewédztw.
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Dofinansowanie na prace B+R

mozesz uzyska¢ w Programie Inteli- ) Ay .

gentny RozZWOj (POIR) - Do ktérego programu ztozy¢ wnlosels..

w programie regionalnym w Twoim ' FESATSRe  IRECacicy ROz
e ; ; sie w krajowe specjalizacje. W progra-

pojawiajg sie ograniczenia w korzy-

. . dis g mach regionalnych wsparcie jest na
staniu ze wsparcia przez duze przed- projekty mniejsze i zgodne ze specjali-

siebiorstwo. W Programie Inteligent- zacjami danego wojew6dztwa.
ny Rozwédj dofinansowania na prace

~‘ badawcze s3 pIZyznawane “przez Finansowanie: Program Inteligentny
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju Rozwéj, 1.1, 1.2

(www.ncbir.gov.pl). Programy Regionalne

W regionach wnioski mozesz nato-
miast sktada¢ w urzedach marszat-
kowskich badz instytucjach, ktérym
zostaty zlecone takie zadania.




POWIAT )
ZIELONOGORSKI

o>

Infrastruktura do badan

Jesli dopiero planujesz rozpoczecie
dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
wez pod uwage mozliwos¢ dofinan-
sowania na infrastrukture potrzeb-
ng do takich zadan. Mozesz uzyska¢é
fundusze na to, zeby zakupic
i zainstalowaé¢ niezbedne sprzety,
aparature czy programy informa-
tyczne. Musisz jednak pamietaé
o celu takich inwestycji. Do wniosku
o dofinansowanie powinienes dota-
czy¢ agende badawcza, w ktérej
opiszesz, na jakie badania i prace
rozwojowe wykorzystasz zakupiony
sprzet. Zakres tych badan powinien
by¢ zgodny z krajowymi badz regio-
nalnymi inteligentnymi specjaliza-
cjami, o ktérych czytates wyze;.

Mozesz rowniez catkowicie nastawié
swojg firme na dziatalnos¢ badaw-
cz3. Wtedy dofinansowanie przezna-
czysz na  przeksztatcenie sie
w centrum badawczo-rozwojowe.
Taki status nadaje Ministerstwo
Gospodarki. Ze srodkéw unijnych
mozesz natomiast sfinansowad
infrastrukture niezbedna do prowa-
dzenia takiej dziatalnosci.
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Dofinansowanie na infrastrukture
B+R mozesz uzyska¢ w Programie
Inteligentny Rozwdj oraz w progra-
mie regionalnym w Twoim woje-
wodztwie. Podobnie jak w przypad-
ku projektéw badawczych, w niekté-
rych  programach regionalnych
dostep duzych przedsiebiorstw do
takich srodkéw moze by¢ ograniczo-
ny. W POIR wnioski sg przyjmowane
przez Ministerstwo Gospodarki
(www.mg.gov.pl). W regionach za
realizacje programéw odpowiadaja
natomiast urzedy marszatkowskie
badz instytucje, ktérym zostaty
zlecone takie zadania.

O tym, do ktérego programu powi-
nienes skierowac¢ wniosek, decyduje
gtownie wpisanie sie w krajowe lub
regionalne specjalizacje. Znaczenie
moze miec takze wartos¢ projektu,
ktora bedzie wyzsza w POIR.
Finansowanie: Program Inteligentny
Rozwdj, 2.1

Programy Regionalne




POWIAT _
ZIELONOGORSKI

Rozwigzania ekologiczne

Jesli chcesz poprawi¢ efektywnosc
energetyczng swojej firmy, mozesz
stara¢ sie o srodki na ten cel
w Programie Infrastruktura i Srodo-
wisko. S3 w nim specjalne dofinan-
sowania skierowane tylko do duzych
przedsiebiorstw. Pamietaj, ze dostep-
ne sg rowniez w formie instrumentéw
zwrotnych, np. pozyczek.

Na co mozesz dosta¢ dofinansowa-
nie? Fundusze mozesz przeznaczy¢
np. na termomodernizacje budyn-
kéw Ffirmy, wprowadzanie energo-
oszczednych technologii czy przebu-
dowe linii produkcyjne;j.

Jesli planujesz pozyskiwac energie ze
zrédet odnawialnych (np. montujac
panele stoneczne), to wydatki na ten
cel tez mogg by¢ czescia projektu.

W Programie Infrastruktura i Srodo-
wisko mozesz takze szuka¢ dofinan-
sowania na wytwarzanie energii ze
zrodet odnawialnych. S3 to projekty
polegajace np. na tworzeniu elek-
trowni wiatrowych, stonecznych,
geotermalnych czy wykorzystuja-
cych biomase. Kiedy otrzymasz
dofinansowanie na ten cel, wytwo-
rzong energie mozesz przeznaczyc
na wtasne cele, ale nadwyzki mozesz
tez przekazywaé¢ do sieci energe-
tycznej.

Dofinansowania na wykorzystywanie
odnawialnych zrédet energii takze s3
zaplanowane w szczegdlnosci w formie
instrumentéw finansowych.

Finansowanie: Program Infrastruktura
i Srodowisko, 1.1, 1.2
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Pozostate obszary \

Firmy moga pozyskiwa¢ dofinanso-
wania w jeszcze wielu innych obsza-
rach. Nie w kazdym z nich, duza firma,
moze uzyskac¢ wsparcie. Dlatego np.:
dziatania zwigzane z wdrozeniem
innowacyjnych rozwigzan w firmie,
informatyzacja czy innymi wydatka-
mi inwestycyjnymi, bedziesz musiat
finansowac¢ z innych zrédet.

Pamietaj, ze w zaleznosci od tego,
w jakiej branzy dziatasz, moze sie
okaza¢, ze sg dla Ciebie jeszcze inne
mozliwosci dofinansowania. Taka
sytuacja moze miec¢ miejsce, jesli
reprezentujesz np. duze przedsie-
biorstwo energetyczne albo teleko-
munikacyjne. Przedsiebiorstwa wy-
konujgce rézne zadania publiczne,
np. zlecone przez gminy, takze
czesto posiadajg status duzego
przedsiebiorstwa. Dzieje sie tak
dlatego, ze zwykle swdj udziat w ich
strukturze wtasnosciowej ma Skarb
Panstwa lub samorzady. Dla takich
duzych firm, réwniez s3 mozliwosci
dofinansowania. W szczegélnosci
mozesz ich szuka¢ w Programie Infra-
struktura i Srodowisko, a czasem
w programie regionalnym.
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Fundusze Europejskie
dla matych i sSrednich firm

Mikro, mali i $redni przedsiebiorcy (MSP) sa jednymi z gtéwnych odbiorcéw

wsparcia z Funduszy Europejskich. Jesli prowadzisz swojg firme, czesto zasta-

nawiasz sie, w jakim kierunku maogtbys ja rozwingé. Chcesz poprawic¢ swoja
- konkurencyjnosc¢ i podnies¢ zyski? Moga Ci w tym pomaéc Srodki unijne.

Fundusze Europejskie s3 po to, zeby takze Tobie pomdc w rozwijaniu firmy.
Obszaréow, w ktérych mozesz otrzymac¢ dofinansowanie jest bardzo duzo.
W zaleznosSci od Twoich potrzeb, branzy w ktérej dziatasz czy potencjatu
Twojej firmy, mozesz korzystac¢ z réoznych form wsparcia.
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Rozwéj dziatalnosci Firmy

Jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospo-
darczg, to doskonale wiesz, ze firma
ma zwykte potrzeby inwestycyjne, np.
na zakup nowego sprzetu, itp. Takie
wydatki pozwalaja rozszerza¢ produk-
cje czy zakres ustug. Wptywajg tez
pozytywnie na  konkurencyjnos¢
Twojej firmy na rynku.

Jak pozyska¢ dofinansowanie na
rozwdj swojej firmy? Takie srodki sg
dostepne gtéwnie w formie pozy-
czek. Bedziesz musiat je zwréci¢, ale
dostaniesz je tatwiej niz w banku,
a warunki sptaty beda korzystniej-
sze. Jesli bedziesz chciat jednak
wzig¢ kredyt w banku, to wtedy
Fundusze Europejskie tez moga
Ci pomoc. Jak? Dajac poreczenie
(gwarancje sptaty) bankowi w Two-
im imieniu.

Srodki na rozwoj firm pochodza z progra-
moéw regionalnych realizowanych w ka-
zdym wojewodztwie oraz z inicjatywy
JEREMIE (www.jeremie.com.pl). To dru-
gie zrédto jest dostepne tylko w kilku
regionach Polski.

Jesli prowadzisz firme na wsi,
mozesz zainteresowaé sie takze
Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich. Kto moze Ci poméc?
Lokalne Grupy Dziatania, ktére dzia-
taja najczesciej w kilku sgsiednich
gminach. O grupe w Twojej okolicy
mozesz zapyta¢ w swoim urzedzie
gminy albo wyszuka¢ jg na stronie
www.ksow.pl w zaktadce ,Baza
LGD". Pamietaj takze, ze ze swoim
pomystem musisz sie wpisa¢ w lokal-
ne strategie, dlatego najpierw zapo-
znaj sie doktadnie ze wszystkimi
dokumentami.

Finansowanie: Programy Regionalne
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich,
(Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ra-
mach inicjatywy LEADER)
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Projekty badawcze i wdraza-
nie innowacji

Jesli chcesz zrealizowa¢ projekt
badawczy, jesli potrzebujesz dofinan-
sowania na infrastrukture do badan,
albo chcesz wdrozy¢ juz gotowe inno-
wacyjne rozwigzania, mozesz uzyskac
dofinansowanie z UE.

WSsparcie na prowadzenie prac badaw-
czych i rozwojowych, infrastrukture do
badan i wdrazanie innowacji mozesz
uzyska¢ w Programie Inteligentny
Rozwdéj, Programie Polska Wschodnia
oraz w programie regionalnym
w Twoim wojewoddztwie. Doktadniej-
sze informacje ten na temat znajdziesz
w naszej innej ulotce pt. ,,Fundusze dla
firm na innowacje firm”.

Finansowanie: Program Inteligentny
Rozwdj, 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.3.2, 3.1, 3.2
Program Polska Wschodhnia, 1.3, 1.4
Programy Regionalne
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Informatyzacja

Wykorzystywanie technologii infor-
matycznych i internetowych w firmie
staje sie coraz bardziej niezbedne.
Dlatego mozesz ubiegac sie o wspar-
cie takze na tego typu projekty. Jakie
masz mozliwosci?

Dofinansowanie mozesz uzyska¢, jesli
chcesz przygotowac portal e-ustugo-
wy, rozwing¢ handel elektroniczny,
czy opracowac tzw. rozwigzanie B2B
(business-to-business) taczace syste-
my Twojej Firmy z systemami Twoich
partneréw. Poza tym s$rodki unijne
mozesz przeznaczy¢ na wprowadze-
nie elektronicznych systemoéw w ra-
mach Twojej dziatalnosci, np. doty-
czacych zarzadzania firma czy budo-
wania relacji z klientami. Fundusze na
te cele mozesz uzyska¢ w programie
regionalnym w Twoim wojewddztwie.
Nawet jesli zasieg Twojego projektu
(np. portalu handlowego) bedzie
ogolnopolski, to o dofinansowanie
i tak wystepujesz w swoim regionie.

Programy regionalne s3 bardzo
zréznicowane. W niektérych woje-
woédztwach na rozwigzania informa-
tyczne i elektroniczne mozesz dostac
dotacje, a w innych tylko pozyczki na
preferencyjnych warunkach. Zréznico-
wane s3 takze warunki, terminy
sktadania wnioskéw czy kwoty
dofinansowania. Dlatego najlepiej zapo-
znaj sie z warunkami swojego progra-
mu regionalnego. Adres jego strony
internetowej znajdziesz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
w zaktadce ,,Serwisy programow”.

Finansowanie: Programy Regionalne
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Rozwigzania ekologiczne

Ekologia i efektywne wykorzystanie
energii to kolejny wazny obszar
wsparcia z Funduszy Europejskich.

Jesli chcesz poprawi¢ efektywnosc
energetyczng swojej firmy, mozesz
stara¢ sie o srodki na ten cel
w programie regionalnym. Fundusze
mozesz przeznaczy¢ np. na termomo-
dernizacje budynkéw firmy, wprowa-
dzanie energooszczednych technolo-
gii czy przebudowe linii produkcyjnej.
Jesli planujesz pozyskiwac energie ze
zréodet odnawialnych (np. montujac
panele stoneczne), to wydatki na ten cel
tez moga by¢ czescia projektu. By¢ moze
potrzebujesz tez modernizacji ogrzewa-
nia, klimatyzadji czy wentylagji.

W Twoim programie regionalnym
oraz w Programie Infrastruktura
i Srodowisko (www.pois.gov.pl)
mozesz takze szuka¢ dofinansowania
na wytwarzanie energii ze zrodet
odnawialnych. Sg to projekty polega-
jace np. na tworzeniu elektrowni
wiatrowych, stonecznych, geotermal-
nych czy wykorzystujacych biomase.
Kiedy otrzymasz dofinansowanie na
ten cel, wytworzona energie mozesz
przeznaczy¢ ‘na wtasne cele, ale
nadwyzki mozesz tez przekazywac do
sieci energetyczne;.

Pamietaj tez, ze w programie Infra-
struktura i Srodowisko bedziesz
moégt realizowaé¢ duze projekty
(wytwarzajace znaczne ilosci ener-
gii), a w programach regionalnych te
o mniejszym zakresie. Pamietaj
takze, ze niektére mozliwosci
dofinansowania w tym obszarze to
instrumenty zwrotne, a nie dotacje.

Finansowanie: Program Infrastruktura
i Srodowisko, 1.1
Programy Regionalne
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Dziatalnos¢ za granica

Jesli eksportujesz lub chcesz zacza¢
eksportowa¢ swoje produkty czy
ustugi, mozesz starac sie o dofinanso-
wanie na zwiekszanie swojej aktyw-
nosci na rynkach zagranicznych.

Takie dofinansowanie mozesz pozy-
ska¢ w programie regionalnym,
a jesli prowadzisz firme na wscho-
dzie Polski — w Programie Polska
Wschodnia. Na czym to polega?
Najpierw przygotowujesz strategie
firmy za granica (tzw. model bizne-
sowy w zakresie internacjonalizagji).
Dofinansowanie przeznaczasz na
przygotowanie tej strategii do reali-
zacji, ale takze na konkretne dziata-
nia, np. na dostosowanie produktéw
czy udziat w targach i misjach gospo-
darczych.

Whnioski o wsparcie z Programu
Polska Wschodnia sktadasz do
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci (www.popw.parp.gov.pl),
a w programach regionalnych - do
urzedéw marszatkowskich (ub innych
instytugji, ktérym zlecono takie zadania
w danym wojewddztwie.

W Programie Inteligentny Rozwdj
mozesz ponadto dosta¢ dofinanso-

wanie na udziat w konkretnych
wydarzeniach promocyjnych, tzw.
branzowych i ogélnych programach
promocji gospodarczej. Ich liste
przygotowato Ministerstwo Gospo-
darki (www.mg.gov.pl). Whnioski
o wsparcie sktadasz natomiast do
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci (www.poir.parp.gov.pl).
Finansowanie: Program Inteligentny
Rozwdj, 3.3

Program Polska Wschodnia, 1.2
Programy Regionalne

Co jeszcze?

Mimo dos¢ szerokiej listy, to ciggle
nie wszystkie obszary, w ktérych
mozesz pozyska¢ dofinansowanie
jako przedsiebiorca. Kolejnych mozli-
wosci szukaj w szczegélnosci w pro-
gramie regionalnym Twojego woje-
wodztwa, Programie Inteligentny
Rozwéj oraz Programie Polska
Wschodnia. Zweryfikuj takze swoje
pomysty, zapoznajac sie z informacja-
mi na Portalu Funduszy Europejskich
oraz kontaktujagc sie z Punktami
Informacyjnymi.
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Punkt

Informacyjny
Fundusze Europejskie

‘Punktow Informacyjnych
unduszy Europejskich
w wojewodztwie lubuskim

3 B Zielona Géra

my, czy Twoj pomyst ma szanse ul. Bolestawa Chrobrego 1-3-5
sparcie z Funduszy Europejskich 65-043 Zielona Géra

68 4565 454, -488, -499, -535

pn. 8.00 - 18.00, wt. - pt. 7.30 - 15.30

' Ku przedstawimy proces
i€ 0 dofnansowanie

Gorzéw Wikp.
ul. tokietka 22

ielimy Ci wsparcia przy 66-400 Gorzéw Wikp.

= : - 95 7390 377, -378, -380, -386
) otowaniu projektu 55508300
o _yg S pn. 8.00 - 18.00, wt. - pt. 7.30 - 15.30

\/ jesli otrzymasz dotacje, pomozemy
w jej rozliczeniu

-

NARODOWA | A UNIA EUROPEISKA
) STRATEGIA SPOJNOSCI T PN

dla rozwoju Polski

Petny zakres naszych ustug znajdziesz na stronie

www.FunduszeEuropejskie.gov.pl/Punkty
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WSPARCIE Z PROGRAMOW
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

.,

Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym
rynku pracy.
Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wniesé
wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztafcenia ustawicznego
' iebiorstwa, tj
nansowac 1007
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikdw mogg by¢ dofinansowane z KFS?
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczyé na:
okreSlenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byé
dofinansowane, kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjgtym
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jak mozna starac sie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS?
W celu uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego, pracodawca planujgcy
inwestowanie w ksztaftcenie ustawiczne musi ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy
witasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Whiosek mozna ztozy¢é w postaci papierowej lub elektronicznej.
Whiosek wypetniony w postaci elektronicznej przed przestaniem do powiatowego urzedu
pracy nalezy: podpisa¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisa¢ potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

ni o]e staci ele icznej mozna tez wydrukowac

g a ) AL ) ( e
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

We wniosku nalezy podac:

* dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie
przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej wedtug PKD, informacja
o liczbie zatrudnionych pracownikdéw, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

* dziatania do sfinansowania z udziatem KFS (okres$lenie potrzeb pracodawcy, kursy, studia

podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie NNW), liczba

os6b wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktdrych

‘wvaatek ac ol 2rmin red
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Uwaga: Pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkow
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Formularze wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkow KFS powinny by¢ dostepne na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy.
Doradca klienta w powiatowym urzedzie pracy udzieli pracodawcy wyjasnien lub szerszych
konsultacji w sprawie ztozenia wniosku o dofinansowanie i mozliwosci otrzymania
dofinansowania ze éroldkéw KFS.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Obowiazki pracodawcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania ksztatcenia ustawicznego

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze Srodkdw KFS nastepuje na podstawie umowy zawartej ze starostg, ktéra okresdli
szczegotowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

W umowie okreéla sie:

1.
2.
3.

i

oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia;

okres obowigzywania umowy;

wysokos¢ srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztéw, o ktérych mowa jest we wniosku o

dofinansowanie;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich

przekazania;

sposoéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie Srodkdéw;

warunki wypowiedzenia umowy;

warunki zwrotu srodkdw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, zwtaszcza w przypadku rozwigzania

stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym;

warunki zwrotu srodkdw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

padku stwierdzenia nieprawidfowosci
ore okresla warunki

pnosob kontroli wykonywania MOoW i postepowahia w p

rosty danych dotyczacyc
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Rozpatrzony pozytywnie wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkdéw
KFS stanowi zatgcznik do umowy.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢c umowe 1z pracownikiem, ktory uczestniczy
w ksztatceniu dofinansowanym srodkami KFS. Umowa powinna okresla¢é m.in.
zobowigzania  pracownika, poniewaz nieukoniczenie ksztatcenia  ustawicznego
finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkow.

Realizacja postanowien umowy podlega kontroli starosty/ powiatowego urzedu pracy.
Na zqdanle pracodawca obowmgzany jest ud2|eI|c informacji na temat: liczby oséb objetych
dziataniami finansowanymi dziatem Srodkow KFS wedtug ptci, grup wiek -24 |ata -
34 u wyksztatce

- Kurs, 1Ty do egzamin
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Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze oglasza nabor wnioskow Krajowy
0 przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje Fundusz
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow tj.: Szkoleniowy

& okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze
srodkéw KFS,

& Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy [ub za jego zgoda,

¥ egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

¥ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoficzonym ksztalceniu,

« ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

PRIORYTETY MRPiPS wydatkowania srodkéw KFS w roku 2016:

“ wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branzz lub zawodem, majace na celu
uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych,

¥ wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokumentowaé wykonanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegéinych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

< wsparcie mlodych (do 30 roku zycia), nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umdw, o ktdrych mowa w art.150 f ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz U. 2 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.) 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whnioski mozna skiada¢ od 14.01.2016 r. do 30.09.2016 r. w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,
ul. Sienkiewicza 9 (pok.1) oraz filiach urzedu: w Sulechowie, ul. Niepodleglosci 15 i w Nowogrodzie Bobrzariskim, ul. Ogrodowa 18,
w godzinach od 7:00 do 15:00.

Druk wniosku o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest dostepny w siedzibie Urzedu (pok.107) oraz na
stronie internetowej www.pup.zgora.pl

Wnhioski bedg rozpatrywane wedlug kolejnosci zlozenia do wyczerpania limitu Srodkéw przeznaczonych na ten cel.
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Refundacja czesci kosztow wynagrodzen, nagrdod oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30
roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy, ktory dziata w imieniu starosty moze na podstawie zawartej umowy,
refundowa¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztow
poniesionych na  wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na  ubezpieczenia
spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia.

Whiosek o refundacje moze ztozyc¢:

anizacyjng, ck



POWIAT _
" ZIELONOGORSKI

Refundacja czesci kosztow wynagrodzen, nagrdod oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30
roku zycia

Warunki refundacji:

* refundacji podlega cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne,

 kwota refundacji okreslona jest w umowie - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty

minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

- od refundowanego wynagrodzenia,
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Refundacja czesci kosztow wynagrodzen, nagrdd oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia

Obowigzek utrzymania stanowiska:

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
12 miesiecy po zakornczeniu okresu refundacji.
W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania zatrudnienia pracodawca jest zobowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktéorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia
otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca jest
obowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby
wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
urzedu. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub
4 ednio skierowany bezr /

{ podmiot prowadz C
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STAZ - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

* Pracodawca, ktdry chce zorganizowaé¢ staz dla osoby bezrobotnej skiada do
Powiatowego Urzedu Pracy kompletnie wypetniony wniosek o organizacje stazu, ktory
mozna pobraé¢ osobiscie w urzedzie lub sciggngc ze strony internetowej. Pracodawca
moze we wniosku wskazac imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego przyjmie na staz.

e Koszty ponosi Powiatowy Urzad Pracy.

e Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg wedtug

- programu okreslonego w umowie.
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Staz

Organizator stazu :

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikdw;

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny

pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw, odziez i obuwie robocze,

srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej;

zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje

profilaktyczne;

nlezw’focznle nie poznlej Jednak niz w aqgu 7 dni, informuje POW|atowy Urzad Pracy o przypadkach
' ' 3 sta dym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci be
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8) Staz moze zostac przerwany:

* w przypadku podjecia pracy przez osobe bezrobotna odbywajgcg staz;

* PUP na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe
o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw stazu, po
wystuchaniu pracodawcy;

* PUP na wniosek pracodawcy lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii pracodawcy, moze
pozbawic bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

v nleuspraW|edI|W|onej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
v na : - igzkdw okreslonych
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Bon stazowy

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu
dziatania oraz profilu pomocy (profil | lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Bon stazowy wydaje sie na wniosek bezrobotnego i ma on okreslony termin waznosci.
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Bon stazowy

W ramach bonu stazowego s3 finansowane:

* koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu do wysokosci
605,40 zt wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach do wysokosci 100,90
zt, tacznie ze stypendium;

* koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych (wptata na konto
wykonawcy badania).

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzymuje
premie w wysokosci 1 513,50 zi.
Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
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BAROMETR ZAWODOW
W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM
| POWIECIE ZIELONOGORSKIM
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ZAWODY DEFICYTOWE W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2015 ROKU

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Ankieterzy
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ZAWODY W ROWNOWADZE W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2015 ROKU

e Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

ROWNOWAGA

zréwnowazony | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
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ZAWODY NADWYZKOWE W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2015 ROKU

Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektrycznego

Operatorzy aparatury medycznej

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Eild Goncy, bagazowi i pokrewni

nadwyzkowy Optycy okularowi

Sekretarki (ogdlne)

Fotografowie

Opiekunowie dzieciecy

NADWYZKA

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

yrobéw szklanych i cerami



DEFICYT
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Administratorzy systemow komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Asystenci i technicy dentystyczni

Ciesle i stolarze budowlani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Florysci

Geologowie, geografowie i geofizycy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

InZynierowie mechanicy

Kierowcy ciaggnika siodfowego

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Koordynatorzy projektow unijnych
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy aparatury medycznej

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki

Pomoce kuchenne

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Programisci i administratorzy stron internetowych

Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. zamowien publicznych
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Technolodzy rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Tynkarze
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Agenci ubezpieczeniowi
Architekci i urbanisci
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Hydraulicy

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

InZynierowie chemicy i chemicy

Kadra kierownicza, menedzerowie

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow dostawczych

Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobdw drzewnych i metalowych

I 4

ROWNOWAGA

Lekarze
Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dfwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Palacze kottow CO

Piekarze

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obeych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni
Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetwarstwa spoZywczego
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Robotnicy obrobki skory

Robotnicy paligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metodg MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni fukiem elekirycznym
Specjaliéci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Specjalisci ds. marketingu i sprzedaiy
Specjalici ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Animatorzy kultury Mechanicy maszyn i urzadzen Socjolodzy i specjalisci ds. badan spofeczno-
Architekci krajobrazu Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych ekonomicznych

Archiwisci | muzealnicy Operatorzy maszyn widkienniczych Specjalisci administracji publicznej
Ekonomisci Operatorzy wozkow jezdniowych Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami
Fakturzysci Pedagodzy ludzkimi i rekrutacji

Fryzjerzy Politolodzy, historycy i filozofowie Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Geodeci i kartografowie Pracownicy administracyjni i biurowi Specjalisci ochrony Srodowiska

Instruktorzy rytmiki i tarica Pracownicy biur podrdZy i organizatorzy obstugi Specjalisci technologii Zywnosci | Zywienia
InZynierowie inZynierii Srodowiska turystycznej

Kosmetyczki Sekretarki
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PROGNOZOWANA NADWYZKA NA ZAWODY W POWIECIE ZIELONOGORSKIM NA ROK 2016
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE.

W prezentacji wykorzystano materiaty promocyjne:
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Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze
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