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W PREZENTACJI ZNAJDZIESZ: 
 
• INFORMACJE O WSPARCIU Z FUNDUSZY UNIJNYCH DLA DUŻYCH ORAZ  

MAŁYCH I ŚRREDNICH FIRM 
 

• INFORMACJE O WSPARCIU Z PROGRAMÓW POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
 

• BAROMETR ZAWODÓW 
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WSPARCIE Z FUNDUSZY UNIJNYCH 
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WSPARCIE Z PROGRAMÓW 
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)? 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną cześć Funduszu Pracy, przeznaczoną na 
dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego 
z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie 
zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań 
dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy 
powinno poprawić zarówno pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym 
rynku pracy. 
Pracodawca starający się o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego musi wnieść 
wkład własny w wysokości 20% kosztów, zaś 80% kosztów kształcenia ustawicznego 
sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiębiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniającego do 
10 osób, ze środków KFS można sfinansować 100% kosztów kształcenia ustawicznego. 
Jednak całość dofinansowania środkami KFS nie może przekroczyć wysokości 300% 
przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
Wsparcie kształcenia ustawicznego środkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy 
de minimis.  
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Jakie koszty kształcenia ustawicznego pracowników mogą być dofinansowane z KFS? 
Środki KFS otrzymane z powiatowego urzędu pracy pracodawca może przeznaczyć  na: 
określenie potrzeb firmy w zakresie kształcenia ustawicznego, które ma być 
dofinansowane, kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za 
jego zgodą, egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne 
wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 
ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 
kształceniem.  
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
Jak można starać się o dofinansowanie kształcenia ustawicznego z KFS? 
W celu uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego, pracodawca planujący 
inwestowanie w kształcenie ustawiczne musi złożyć wniosek do powiatowego urzędu pracy 
właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności. 
Wniosek można złożyć w postaci papierowej lub elektronicznej. 
Wniosek wypełniony w postaci elektronicznej przed przesłaniem do powiatowego urzędu 
pracy należy: podpisać bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą 
ważnego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisać potwierdzonym profilem zaufanym 
elektronicznej platformy usług administracji publicznej.  
Wniosek pobrany w postaci elektronicznej można też wydrukować, podpisać ręcznie i złożyć  
w formie papierowej do właściwego powiatowego urzędu pracy. 
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
We wniosku należy podać:  
• dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności, 

numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie 
przeważającego rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej według PKD, informacja  
o liczbie zatrudnionych pracowników, imię i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę 
do kontaktów, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;  

• działania do sfinansowania z udziałem KFS (określenie potrzeb pracodawcy, kursy, studia 
podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie NNW), liczba 
osób według grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej, których 
wydatek dotyczy oraz termin realizacji;   

• całkowita wysokość wydatków, która będzie poniesiona na działania związane 
z kształceniem ustawicznym, wnioskowana wysokość środków z KFS oraz wysokość 
wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę;  

• uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych 
lub przyszłych potrzeb pracodawcy.  
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Uwaga: Pracodawca będący przedsiębiorcą dołącza do wniosku o dofinansowanie 
kształcenia ustawicznego dokumenty pozwalające na ocenę spełniania warunków 
dopuszczalności pomocy de minimis. 
 
Formularze wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze 
środków KFS powinny być dostępne na stronie internetowej powiatowego urzędu pracy. 
Doradca klienta w powiatowym urzędzie pracy udzieli pracodawcy wyjaśnień lub szerszych 
konsultacji w sprawie złożenia wniosku o dofinansowanie i możliwości otrzymania 
dofinansowania że środków KFS. 
 
Wnioski pracodawców o dofinansowanie kształcenie ustawicznego są przyjmowane 
i rozpatrywane w kolejności zgłoszeń. Realizacja wniosków możliwa jest do wysokości 
limitów środków KFS, jakim dysponuje  powiatowy urząd pracy.   
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
Obowiązki pracodawcy w związku z uzyskaniem dofinansowania kształcenia ustawicznego 
Dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków KFS następuje na podstawie umowy zawartej ze starostą, która określi 
szczegółowo warunki wsparcia oraz obowiązki stron. 
W umowie określa się:  
1. oznaczenie stron umowy i datę jej zawarcia;  
2. okres obowiązywania umowy;  
3. wysokość środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztów, o których mowa jest we wniosku o 

dofinansowanie;  
4. numer rachunku bankowego pracodawcy, na które będą przekazywane środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich 

przekazania;  
5. sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz dokumenty potwierdzające wydatkowanie środków;  
6. warunki wypowiedzenia umowy;  
7. warunki zwrotu środków w przypadku nieukończenia kształcenia ustawicznego przez uczestnika, zwłaszcza w przypadku rozwiązania 

stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym;  
8. warunki zwrotu środków niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;  
9. sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu umowy;  
10. odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki dopuszczalności pomocy de minimis albo 

pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie;  
11. Zobowiązanie pracodawcy do przekazania na żądanie starosty danych dotyczących:  

a) liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków KFS, według płci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 
lata, 45 lat i więcej, poziomu wykształcenia oraz;  

b) liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do egzaminu – finansowane z udziałem środków KFS;  
c) liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdały egzamin – finansowane z udziałem 

środków KFS.  
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
Rozpatrzony pozytywnie wniosek o dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków 
KFS stanowi załącznik do umowy. 
 
Uwaga: Pracodawca musi podpisać umowę z pracownikiem, który uczestniczy  
w kształceniu dofinansowanym środkami KFS. Umowa powinna określać m.in. 
zobowiązania pracownika, ponieważ nieukończenie kształcenia ustawicznego 
finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznością zwrotu otrzymanych środków. 

 
Realizacja postanowień umowy podlega kontroli starosty/ powiatowego urzędu pracy.  
Na żądanie pracodawca obowiązany jest udzielić informacji na temat: liczby osób objętych 
działaniami finansowanymi z udziałem środków KFS według płci, grup wieku 15-24 lata, 25-
34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej oraz poziomu wykształcenia, liczby osób, które rozpoczęły 
kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do egzaminu – finansowane z udziałem środków 
KFS oraz liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe 
lub zdały egzamin – finansowane z udziałem środków KFS.  
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Refundacja części kosztów wynagrodzeń, nagród oraz 
składek na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych do 30 
roku życia 
 
Powiatowy Urząd Pracy, który działa w imieniu starosty może na podstawie zawartej umowy, 
refundować pracodawcy lub przedsiębiorcy  przez okres 12 miesięcy część kosztów 
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne  skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia. 

Wniosek o refundację może złożyć: 
• przedsiębiorca, 
• pracodawca (oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości 

prawnej, a także osobę fizyczną, jeśli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika),  
u którego w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku nie nastąpiło 
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
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Refundacja części kosztów wynagrodzeń, nagród oraz 
składek na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych do 30 
roku życia 
 
Warunki refundacji: 
• refundacji podlega część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne, 
• kwota refundacji określona jest w umowie - w wysokości nieprzekraczającej kwoty 

minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie i składek na ubezpieczenia społeczne 
od refundowanego wynagrodzenia, 

• refundacja przysługuje przez okres 12 miesięcy, 
• refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
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Refundacja części kosztów wynagrodzeń, nagród oraz składek na 
ubezpieczenia społeczne bezrobotnych do 30 roku życia 
Obowiązek utrzymania stanowiska: 
• Pracodawca jest zobowiązany do utrzymania w zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 

12 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji. 
• W przypadku niewywiązania się z warunku utrzymania zatrudnienia pracodawca jest zobowiązany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie 

proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia 
otrzymania refundacji za pierwszy miesiąc, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania urzędu. 

• W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego 
refundacją albo przed upływem okresu 12 miesięcy po zakończeniu refundacji, urząd kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego 
bezrobotnego. 

• W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiębiorca jest 
obowiązany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby 
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania 
urzędu. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub 
przedsiębiorca zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

• Definicja beneficjenta pomocy publicznej: 
 Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez 

względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania oraz bez względu na to, czy przepisy krajowe przyznają 
danemu podmiotowi status przedsiębiorcy. 

 Działalnością gospodarczą jest wszelka działalność polegająca na oferowaniu towarów i usług na rynku. Pojęcie to dotyczy 
zarówno działalności produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i usługowej. Nie jest istotne występowanie zarobkowego charakteru 
działalności, w związku z czym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa wspólnotowego prowadzić mogą także różnorodne 
podmioty typu non-profit. 



www.powiat-zielonogorski.pl 

Staż 
STAŻ - oznacza nabywanie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez 
wykonywanie zadań w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 
  
• Pracodawca, który chce zorganizować staż dla osoby bezrobotnej składa do 

Powiatowego Urzędu Pracy kompletnie wypełniony wniosek o organizację stażu, który 
można pobrać osobiście w urzędzie lub ściągnąć ze strony internetowej. Pracodawca 
może we wniosku wskazać imię i nazwisko bezrobotnego, którego przyjmie na staż. 

• Koszty ponosi Powiatowy Urząd Pracy. 
• Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z pracodawcą według 

programu określonego w umowie. 
• Skierowanie na staż u pracodawcy mogą uzyskać: 
od 3 do 12 miesięcy – bezrobotni, którzy nie ukończyli 30 roku życia 
od 3 do 6 miesięcy – pozostali bezrobotni 
• Staż nie może trwać krócej niż 3 miesiące. Dokładny czas trwania stażu zostanie 

określony w umowie zawartej pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy i Organizatorem 
stażu. 
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Staż 
Organizator stażu : 
• zapoznaje bezrobotnego z programem stażu; 
• zapoznaje bezrobotnego z jego obowiązkami oraz uprawnieniami; 
• zapewnia bezrobotnemu profilaktyczną ochronę zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników; 
• szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznaje go z obowiązującym regulaminem pracy; 
• przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzież i obuwie robocze, 

środki ochrony indywidualnej oraz niezbędne środki higieny osobistej; 
• zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatne posiłki i napoje 

profilaktyczne; 
• niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, informuje Powiatowy Urząd Pracy o przypadkach 

przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego oraz o 
innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu; 

  
Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego, będącego 
osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 7 godzin 
na dobę i 35 godzin tygodniowo;                 
 
Przez cały okres odbywania stażu osobie bezrobotnej przysługuje stypendium w wysokości 120% zasiłku 
dla bezrobotnych. 
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Staż 
8) Staż może zostać przerwany: 
  
• w przypadku podjęcia pracy przez osobę bezrobotna odbywającą staż; 
• PUP na wniosek bezrobotnego odbywającego staż może rozwiązać z pracodawcą umowę 

o odbycie stażu w przypadku nierealizowania przez pracodawcę warunków stażu, po 
wysłuchaniu pracodawcy; 

• PUP na wniosek pracodawcy lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii pracodawcy, może 
pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu w przypadku:  
 nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy; 
 naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w 

szczególności stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, 
narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania na stanowisku pracy 
alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych; 

 usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu. 
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Bon stażowy 
Bon stażowy stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego do 30 roku życia do odbycia 
stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca 
zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. 
 
Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie ustaleń indywidualnego planu 
działania oraz profilu pomocy (profil I lub II zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy  
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 
 
Bon stażowy wydaje się na wniosek bezrobotnego i ma on określony termin ważności. 
Termin ważności bonu stażowego określa starosta. W terminie określonym przez starostę 
osoba bezrobotna powinna dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy wypełniony bon. 
 
Osoba, która otrzymuje bon stażowy może odbyć staż tylko na podstawie skierowania  
z Powiatowego Urzędu Pracy. 
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Bon stażowy 
W ramach bonu stażowego są finansowane: 
• koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu w formie ryczałtu do wysokości 

605,40 zł wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach do wysokości 100,90 
zł, łącznie ze stypendium; 

• koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych (wpłata na konto 
wykonawcy badania). 
 

Pracodawca, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy otrzymuje 
premię w wysokości 1 513,50 zł. 
Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de 
minimis i jej wysokość podlega waloryzacji. 
 
Osobie bezrobotnej odbywającej staż w ramach bonu stażowego przysługuje stypendium 
w wysokości 120% kwoty zasiłku. 
 
Staż w ramach bonu stażowego realizowany jest na podstawie umowy o zorganizowanie 
stażu, której stronami są starosta oraz pracodawca. 
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BAROMETR ZAWODÓW  
W WOJEWÓDZTWIE LUBUSKIM  
I POWIECIE ZIELONOGÓRSKIM    
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DEFICYT
zawód 

deficytowy

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Ankieterzy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Przedstawiciele handlowi

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Lektorzy języków obcych

ZAWODY DEFICYTOWE W WOJEWÓDZTWIE LUBUSKIM W 2015 ROKU 
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ZAWODY W RÓWNOWADZE W WOJEWÓDZTWIE LUBUSKIM W 2015 ROKU 

RÓWNOWAGA
zawód 

zrównoważony

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji
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ZAWODY NADWYŻKOWE W WOJEWÓDZTWIE LUBUSKIM W 2015 ROKU 

NADWYŻKA

zawód 

nadwyżkowy

Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzętu elektrycznego

Operatorzy aparatury medycznej

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Uliczni sprzedawcy żywności

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Optycy okularowi

Sekretarki (ogólne)

Fotografowie

Opiekunowie dziecięcy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Planiści produkcyjni

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

zawód 

maksymalnie 

nadwyżkowy

Właściciele sklepów

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Hodowcy ryb

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór

Funkcjonariusze służb specjalnych
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PROGNOZOWANY DEFICYT NA ZAWODY W POWIECIE ZIELONOGÓRSKIM  NA ROK 2016 
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PROGNOZOWANA  RÓWNOWAGA W ZAWODACH W POWIECIE ZIELONOGÓRSKIM  NA ROK 2016 
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PROGNOZOWANA NADWYŻKA NA ZAWODY W POWIECIE ZIELONOGÓRSKIM  NA ROK 2016 
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Starostwo Powiatowe w Zielonej Górze 
ul. Podgórna 5 
65-057 Zielona Góra  
tel. +48 68 452 75 75 / fax. +48 68 452 75 00 
e-mail: promocja@powiat-zielonogorski.pl 

DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ. 

W prezentacji wykorzystano materiały promocyjne:  
 

http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjYy9Pju7jKAhVClSwKHXAQBVkQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fbiznes.zielonagora.pl%2FPL%2F395%2FWojewodzki_Urzad_Pracy%2F&psig=AFQjCNEaz_Jo8M2AyT9jP_w4W6pzShNeJg&ust=1453381932799577

